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	各区县（自治县）卫生健康委、两江新区社发局、西部科学城重庆高新区公共服务局、万盛经开区卫生健康局，市
	为进一步强化职业健康技术服务质量管理，提升服务经济社会高质量发展和保障劳动者职业健康能力，根据《国家
	联系人：张立；联系电话：023-67706382。
	职业病防治机构是职业病防治体系的重要组成部分，是推进职业健康事业高质量发展的重要支撑力量。为进一步贯
	一、总体要求
	以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大精神，坚持以人民健康为中心，围绕我市
	二、管理对象
	我市职业卫生技术服务机构、放射卫生技术服务机构及职业健康检查机构，外省市来渝开展技术服务的机构按照本
	 三、分色依据
	根据每年度市卫生健康委组织开展的全市职业健康技术服务机构绩效评估质量指标评分，结合每年度职业病防治项
	（一）职业健康技术服务机构绩效评估质量等级评定。
	根据每年度职业健康技术服务机构绩效评估指标质量指标评分结果，按表1进行质量等级评定，分为A级（80-
	表1职业健康技术服务机构绩效评估质量等级评定规则
	绩效评估质量等级
	评估指标质量指标评分（分）
	A级
	≥80
	B级
	70≤得分<80
	C级
	60≤得分<70
	D级
	得分<60
	（二）实验室能力比对结果等级评定。
	根据每年度职业病防治项目之职业卫生、放射卫生检测能力比对项目的综合评定结果（综合评定结果判定按职业卫
	表2 实验室能力比对结果等级评定规则
	实验室能力比对结果等级
	职业卫生、放射卫生检测能力比对综合评定结果
	Ⅰ级
	优秀
	Ⅱ级
	合格
	Ⅲ级
	不合格
	（三）职业健康技术服务机构综合风险判定。
	综合职业健康技术服务机构绩效评估质量等级评定结果、实验室能力比对结果等级评定，对职业健康技术服务机构
	表3 职业健康技术服务机构综合风险判定规则
	绩效评估质量等级
	职业健康技术服务机构综合风险等级
	Ⅰ级
	Ⅱ级
	Ⅲ级
	A级
	低风险
	中风险
	高风险
	B级
	中风险
	中风险
	高风险
	C级
	中风险
	中风险
	高风险
	D级
	高风险
	高风险
	高风险
	（四）职业健康技术服务机构赋色。
	根据职业健康技术服务机构综合风险判定结果，对职业健康技术服务机构进行赋色，分为红色（高风险）、黄色（
	表4   职业健康技术服务机构赋色
	绩效评估质量等级
	职业健康技术服务机构附赋色
	Ⅰ级
	Ⅱ级
	Ⅲ级
	A级
	低风险
	中风险
	高风险
	B级
	中风险
	中风险
	高风险
	C级
	中风险
	中风险
	高风险
	D级
	高风险
	高风险
	高风险
	四、分色管理
	市卫生健康委每年应根据上一年度的全市职业健康技术服务机构绩效评估质量指标评分及职业卫生、放射卫生检测
	五、结果运用
	（一）开展分类监督执法。按照分色结果类别进行差异化监督执法，对“红色”职业健康技术服务机构实行严格监
	（二）开展分类质量监测。按照分色结果类别进行差异化质量监测，对“红色”职业健康技术服务机构增加质量监
	（三）实施分色综合管理。按照分色结果类别开展差异化综合管理，对赋色为“红色”、“黄色”的职业健康技术
	六、工作要求
	（一）加强协调联动，精心组织实施。加强卫生健康系统内部协调联动，一体化部署推动，实现信息共享，齐抓共
	（二）加强监测评估，强化技术指导。市质控中心应加强职业健康技术服务全过程质量控制，根据国家相关要求，
	（三）加强监督管理，优化执法服务。推行包容审慎监管，各级疾病预防控制部门在监督执法中秉持“处罚与教育
	（四）加强宣传引导，定期报告总结。各区县卫生健康行政部门要加强宣传引导力度，利用媒体平台等多途径宣传

